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DOPORUCENI PRO VYTVARENI DUSTOJNEHO PRACOVISTE

POKUD VAM BYLO PREDANO TOTO
UPOZORNENI,
JE PRAVDEPODOBNE, ZE NEKDO NA NASEM PRACOVISTI
VNIMA NEETICKE JEDNANI.

Pokud jste obdrzeli toto upozornéni, je pravdépodobné, Ze se na vasem pracovisti vyskytuje
podezieni na neetické jednani (mobbing, bossing, staffing, sexualni obtéZovani, nerovny pfistup,
diskriminace apod.). Tim, Ze jste toto upozornéni dostali, mate zfejmé dlvéru a my vas jménem
oznamovatele prosime o zmapovani a proSetreni situace.

Chovani nemusi byt tmyslIné, avsak ziejmé jiz ovliviiuje atmosféru, ma dUsledky na konkrétnich
osob&ch nebo pracovisti. Sikana neni konflikt, ale vyznacuje se dlouhodobymi, systematickymi a
opakovanymi utoky na jednotlivce i skupinu osob.

Dusledky se dotykaji nejen efektivity prace, ziskovosti, zvyseni chybovosti a kontrol, absence a
fluktuace, ale také snizeni BOZP nebo poskozeni povésti organizace. Odrazi se také na atmosfére,
osobnosti, psychice i zdravi jednotlivcd ¢i tymu.

Pri€éinou mohou byt napriklad nejasné kompetence, pracovni procesy, firemni kultura, nerovné
odménovani, prilisSny tlak na vykon, boj o moc, manipulace s informacemi, whistleblowing apod.
Mezi konkrétni formy neetického jednani pak mdizeme radit napriklad systematické poskozovani,
znevazovani pracovniho vykonu, cilené Sireni pomluv, ocernovani, pretaceni reality, neadekvatni
kritiku, verbalni agresi, zastrasovani apod.

Toto doporuceni je volné ke staZeni pro vefejnost na strankach www.sikanavpraci.cz a slouZi jako upozornéni na mozny vyskyt Sikany.
Doporucujeme blize se seznamit s problematikou a eliminacnimi postupy. Pro nastaveni socialniho a psychologického bezpedi, stabilizaci a
resilienci pracovniho prostredi a spokojenost zaméstnancl se informujte na info@sikanavpraci.cz

Doporuceni:
1.Mapujte pracovni prostrfedi objektivné.
2.Nepodcenujte a netolerujte Sikanu. Zaujméte jasné stanovisko.
3.Vyuzijte on-line dotazniku k rozpoznani Sikany, zjisténi rozsahu i dopadl na www.sikanavpraci.cz
4.Seznamte se s problematikou vztahové patologie a jejim FeSenim v Encyklopedii Sikany.
5.Nepodcenuijte pFipravu. Sikana vyZaduje specificky pFistup.
6.Zabrante Utokdm. Ochrante obét. Hledejte pfriciny.
7.Zameérte se na smirci feSeni a pecujte o mezilidské vztahy na pracovisti i firemni kulturu.
8.Vénujte dostatek casu komunikaci a vztahové dynamice, vrati se vam to.
9.VyuZijte expertni pomoci. Radi vdm pomUzZeme, propojime s experty, proskolime, poradime.

10.Berte krizi jako pfilezitost. Je to potencial pro vasi zménu.

www.Sikanavpraci.cz


https://sikanavpraci.cz/encyklopedie-sikany/

